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Lugar Casa Gaitan - Taller Pedagégico Maria Elena Walsh
Fecha 24/10/2025
Tema Reunién Convenio SDIS - ICBF
Objetivo de la reunién:
Socializar y acordar lineamientos operativos, administrativos y de cumplimiento para el Convenio 4719-
2025, incluyendo estructura documental, manejo de informaciéon en plataforma, soportes contractuales y
lineamientos de participacion interinstitucional.
Orden del dia:
1. Presentacion informe final.
2. Revision obligaciones contractuales.
3. Nueva estructura del repositorio documental.
4. Formacién a familias.
5. Manejo de Anthro.
Desarrollo:
1. Planillas de pago de parafiscales:
Se acordo consolidar las planillas de noviembre y diciembre de 2025 en un unico periodo de pago
en IOPS, manteniendo la desagregacion por entidad que se evidencia en las planillas de cada mes.
Este corte bimestral responde a necesidades de cierre financiero, reduccion de reprocesos y
Desarrollo alineacion con los calendarios operativos de las areas.
El formato de informe final adjuntarlo en la seccidon correspondiente a las evidencias. Todos los
soportes de pago de parafiscales desde el inicio del contrato hasta el ultimo mes de ejecucion del
contrato. Ademas, se debe tramitar el paz y salvo de inventarios y de gestién documental. De igual
manera en el SECOP, es necesario cargar los soportes correspondientes a los meses desde el
inicio de operacion, incluyendo las facturas hasta el ultimo mes de ejecucion del contrato.
2. Revisién de obligaciones contractuales

Se realiza la revision de las obligaciones contractuales del equipo de enfermeria, en aras de poder
generar recomendaciones para probables futuras vinculaciones. Se realiza la lectura de cada una
de las obligaciones especificas, y el equipo genera recomendaciones entorno a estas. Se
consolidan de la siguiente manera:

- Obligacién especifica 1: El equipo refiere que esta obligacién parece un objetivo general, puesto
que gran parte de las actividades que realizan los profesionales pueden dar respuesta a esta
obligaciéon especifica. Se refiere la necesidad de hacerla un poco mas especifica, las personas
presentes en la reunién sugieren enfocarla y especificarla entorno a la gestién que realiza el
equipo, o entorno a las actividades que se realizan entorno a el componente sanitario de las
Unidades Operativas.

- Obligacion especifica 2: El equipo de enfermeria concuerda en que esta obligacion da
respuesta a la gestiones documentales y de soportes que gestiona el equipo de enfermeria, y
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da respuesta a los requerimientos del convenio SDIS-ICBF. Ademas, el respectivo cargue de
esos documentos y soportes a los medios electrénicos dispuestos por los apoyos a la
supervision del convenio.

- Obligaciéon especifica 3: En cuanto a esta obligacion especifica, se considera que esta bien
orientada y que cubre las actividades realizadas por el equipo. Sin embargo, el equipo sugiere
que se puede realizar el cambio en la parte que dice “casos con malnutricion”, y se modifique
por “seguimiento nutricional de nifios y nifias”. Puesto que este cambio podria cubrir de mejor
manera la realidad de las actividades, y esta obligacion cubriria todas las actividades que se
realizan entorno a el seguimiento nutricional tanto del nifio sano como activo en ruta de
malnutricién.

- Obligacion especifica 4: El equipo concuerda que en esta obligacion se cubren las actividades
correspondientes a la revision de las historias sociales, ademas, de otro tipo de actividades
como las cualificaciones a familias en temas que no son parte del componente de Salas Amigas
de la Familia Lactante. Algunas personas sugieren que se saque de esta actividad las
cualificaciones, puesto que estas pueden dar respuesta a otra obligacion especifica.

- Obligacién especifica 5: Esta obligacion es clara en cuanto a las actividades que dan respuesta
al componente de Salas Amigas de la Familia Lactante. Sin embargo, algunas personas
sugieren que en esta obligacidon se agregue las cualificaciones a familia entorno a lactancia, ya
que consideran que no se ve reflejado.

- Obligacion especifica 6: El equipo no genera sugerencias en cuanto a esta obligacion
especifica.

- Obligacion especifica 7: El equipo no genera sugerencias en cuanto a esta obligacion
especifica.

En el marco de este punto, dos personas del equipo de enfermeria refieren haber presentado
accidentes en el marco de sus obligaciones contractuales. Ambas, en el momento en que estaban
trasladando los equipos de peso y talla de una unidad operativa a otra. Por lo tanto, el equipo
solicita a el equipo trasversal de supervisidn la realizacion de un informe y la gestion
correspondiente para la garantia de los equipos en las Unidades Operativas, puesto que la entidad
también deberia ser garante de los insumos para la realizacion de las actividades contractuales.

Nueva estructura repositorio

El equipo trasversal presenta la nueva estructura del repositorio del convenio, el cual se aplicara
desde el mes de octubre. En esta solo estaran dos carpetas, la primera, para activaciones de ruta y
seguimientos, y la segunda, para las correcciones. En estas carpetas, ya no se realizara la divisién
por localidades, ademas, ya no se generaran multiples archivos para un caso, sino que cada caso
tendra un unico archivo, el cual tendrd la siguiente estructura:

- Activacion de ruta.
- Seguimiento mensual iniciando por el mas antiguo y finalizando por el ultimo realizado.

Por lo tanto, el equipo de enfermeria se compromete a que cada vez que tenga un seguimiento
nuevo, debe descargar el soporte cargado, unirle el archivo para consolidar toda la historia
nutricional del nifo o nifa. Y posterior a esto, eliminar el archivo antiguo y cargar el nuevo
consolidado. Ademas, se genera la recomendacién de una vez el nifio o nifia cumpla los criterios de
egreso de ruta por malnutriciéon, se genere una evidencia que soporte esta accién y se anexe al
consolidado. De igual manera, se debe marcar el archivo con una “E” inicial, para poderlo identificar
mas facil estos casos.

Formacion a familias




Cddigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
S Fecha: Memo 12024016440 —
ALCALDIA MAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 3 de 4

Se presenta el consolidado hasta el mes de septiembre, en esta actividad se genera la
recomendacion de que en lo restante del mes de octubre y en el mes de noviembre, se puedan
realizar cualificaciones a familias, para poder dar respuesta a las Subdirecciones Locales, puesto
que hay localidades que no cuentan con esta actividad, o que se han realizado muy pocas en el
trascurso del afio. Ademas, se reitera el poder remitir los soportes al apoyo a la supervision Patricia
Heredia, para poder hacer la consolidacion y reporte al convenio SDS-ICBF.

Manejo de Anthro

Se realizara una revisién de la version de la herramienta Anthro y de las parametrizaciones vigentes
para garantizar consistencia con el modelo operativo. El equipo recibiri6 una capacitacién de
refresco enfocada en criterios de calidad de dato (completitud, validez y consistencia) y en la
resolucion de dudas frecuentes.

Soportes

Anexos fotograficos

[ --\\ /A

Adicional, a los anexos fotograficos, se anexan diapositivas de la reunién y listado de asistencia.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa listado de asistencia.

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite
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Préxima .
. No aplica.
reunion
Elaboro Leandro Guarin Mufioz




REUNION EQUIPO CONVENIO 4719-
2025 Temas a tratar

1. Presentacion informe final
2. Revision obligaciones contractuales. Equipo
24 de Octubre de enfermeria
2025 3. Nueva estructura repositorio
FEEEN 4. Formacion a familias
: 5. Manejo Anthro

e K
TeGRACIONsocn. | BOGOT/\

Planillas de pago de parafiscales
correspondientes a los meses Noviembre 2025 y
Diciembre 2025, como relacionarlos en el periodo de
pago los dos meses en plataforma de IOPS con los
valores que aporta por cada entidad que se evidencia
en las planillas de cada mes.

1. Presentacion informe final



ormato de informe final adjuntarlo en la seccién
correspondiente a las evidencias.

Todos los soportes de pago de parafiscales desde el

inicio del contrato hasta el ultimo mes de ejecucién del
contrato.

2. Revision obligaciones contractuales. Equipo
enfermeria

Los paz y salvos de inventarios y gestion documental.

Ademads, en el aplicativo de
SECOP, es necesario cargar los soportes
correspondientes a los meses desde el inicio de
operacion, incluyendo las facturas hasta el ultimo mes
de ejecucidn del contrato.

)

1. Realizar de manera presencial el sequimiento y verificacion de
la operacion de los servicios, con lo relacionado a gestion
sanitaria y del estado de salud y nutricion de los usuarios en el
marco de los contratos, convenios y demas tipologias
contractuales que le sean asignados para el cumplimiento de las
obligaciones, productos y con base en los documentos y
orientaciones emitidas por la SDIS.



2. Apoyar la elaboracion de reportes o informes y 3. Realizar, acompafiar y verificar las tomas antropométricas
documentacion necesaria para apoyar la supervision, y los datos registrados en los sistemas de informacién para
verificacion, seguimiento técnico y de gestion sanitaria y del el sequimiento de los casos con malnutricién de acuerdo
estado de salud y nutricion, en el marco de los convenios, con las orientaciones definidas en los anexos técnicos, y
contratos y demas tipologias contractuales, que le sean demas lineamientos de la SDIS en via de la garantia de
asignados. derechos de las nifias y nifios.

e e ————

4. Brindar acompafiamiento en la verificacion y seguimiento 5. Apoyar los procesos de fortalecimiento y evaluacion de
de las atenciones priorizadas en salud, la implementacion de las diferentes unidades operativas en las estrategias de
los protocolos necesarios y la generacion de alertas promocion, proteccion y defensa de la lactancia materna y
oportunas con el fin de apoyar las acciones encaminadas a en los componentes de salud y nutricion, con el objetivo de
garantizar la seguridad de los nifios y nifias en las unidades mejorar la calidad de vida de las familias y los participantes.

operativas y asegurar el cumplimiento de sus derechos.



6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo,
jornadas de fortalecimiento y demas instancias en los cuales
sean convocados conforme a los procesos definidos por la
SDIS, en el marco de su objeto contractual y realizar
seguimiento a los compromisos establecidos para garantizar
su cumplimiento.

3. Nueva estructura repositorio

4. Formacion a familias

e ———

7. Cumplir con las demas actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

Numero de
Enfermeras Localidad Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | TOTAL

Mary Yenifer Garcia BOSA 1 2 3 6
Mary Yenifer Garcia FONTIBON 1 1
Claudiz Leal FONTIBON 2 1 1 4
ENGATIVA 3 4 3 4 4 18

N 1 1

RAFAELURIBE Z 2

RAFAELURIBE 3 2 5

CIUDADBOLVAR| 6 1 7

R| 3 2 5 2 2 7 )

€8 4 5

Elya Luzmila Mendieta CIUDAD BOLIVAR 1 1
Elya Luzmila Mendieta TUNJUELITO 1 1 1 3
Elya Luzmila Mendieta USME 1 1 2
}‘I_é"‘ L Alv: USME 3 = 4 9
|vesi Alv: SUMAPAZ Z 3 2 2 1 10
[Daniela Rojas KENNEDY 4 4 3 2 5 6 2
[Karen Alejandra Pefia KENNEDY 1 2 3 & 5 3 15
i of PUENTE ARANDA 2 2 4 6 14

\NTA FE i i 7 6 5 22

Nadia Giraldo (pendiente) SUBA 0
Lina Paola Vasquez susA 1 1 1 1 4
Lina Paola Vasquez USAQUEN 1 1 2
Lina Paola Vasquez MARTIRES 2 2 3 6
Leandro Guarin SAN CRISTOBAL 0
Le i 2 i § 3
[roTar 2 P ) 2 ) 52 192




/ Nimero de participante:
Enfermeras Localidad Junio Julio Septiembre /
[Mary Yenifer Garcia BOSA 2 30 % 108 /
Mary Yenifer Garga FONTIBON 10 10
lia Leal FONTIBON 89 a8 3 170
laudia Leal ENGATIVA 132 02 103 6 £ 611
= llaqueline Salgado |ANTONIO NARIRO % 26 =
lJagueline Salgado RAFAELURIBE 5 26
Monica Garzén RAFAELURIBE & @ 113 .
onica Garzon Guoab souver | 1oa = 21 5. Mane jo Anthro
Lina Ballesteros CIUCAD BOLIVAR 176 s 203 59 215 139 887
Paula Navarro CIUCAD BOLIVAR 29 23 93
Elya Luzmila Mendieta CIUDAD BOLIVAR 7 7
Elya Luzmila Mendieta TUNJUELITO 37 16 13 66
Elya Luzmila Mendieta USME. 1 13 2
Yésica Lorena Alvarez USME 87 42 a1 160
Yésica Lorena Alvarez SUMAPAZ 2 3 2 8 3 18
Daniela Rojas KENNEDY 106 15 151 a 50 100 563
ke i KENNEDY 32 £ 34 12 41 £ 183
Marcela Rodriguez Flérez. PUENTE ARANDA 39 n 82 132 327
Marcela Rodriguez Flrez NTA FECANDELAR| 46 0 1 25 25 569
Nadia Giraldo (pendiente) susA o
|Lina Paola Vasquez SUBA 3 ) s 17 37
[Lina Paola Vasquez USAQUEN a7 a1 88
|Lina Paola Vasquez MARTIRES a9 57 83 189
|Leandro Guarin SAN CRISTOBAL
Leandro Guarin BARRIOS UNIDOS ) 18 2
[roTaL 502 618 117 425 555 957 4570
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20
idas en su Politica de de datos

de |a Ley 1581 de 2012, ma fus informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social -~ SDIS, es la dal da mis datos y podrd realizar operacianes sobre los mismos para las

personales, Wmumnnanmumwnwwm-mvomuh-mum que 30n aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
Por o anterior, sutorzo expresaments a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectarsin mediante este registra. Entienda que para revacar o modificar esta sutorizacién, asi como para consultar los datos alli aimacenados, deba dingirme a la SDIS a través de sus canales de stencién a la

Toce sctvidad realizade de pausa saludable debe ser reporteca al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gesuén de la Seguridad y Salud en ol Trabajo.
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